REGLAMENTO DE EVALUACION
Y PROMOCION 2022



Coordinacidn académica
Colegio H.F Camilo Henriquez
2022

Las disposiciones de este Reglamento de Evaluacidn y Promocién, se aplicardn a todos los y las estudiantes de
ensefianza basica y ensefianza media del Colegio H.F Camilo Henriquez. En su formulacidn se considera, segun la
Ley 20.370 Art. 39: “se debera evaluar periddicamente los logros de aprendizajes de los y las estudiantes de
acuerdo con un procedimiento de caracter objetivo y transparente, basado en normas minimas nacionales sobre
calificacion y promocion” (Ley N2 20.370, 2009: 15). De esta forma, propender a lograr la equidad y elevar la
calidad de los aprendizajes de las y los estudiantes.

INTRODUCCION

Disposiciones Generales

ART. 12: El presente reglamento establece las normas sobre evaluacién, calificacién y promocién de los
estudiantes que cursan los niveles de ensefianza basica y media del Colegio H.F Camilo Henriquez de acuerdo a
lo establecido en el Decreto N2 67 de 2018 del Ministerio de Educacion y las orientaciones dadas de la unidad de
curriculum y evaluacién del Ministerio de Educacién

La Comunidad Educativa contempla para la elaboracion del Reglamento de evaluacién y promocion lo siguiente:
e El Proyecto Educativo Institucional del Colegio Camilo Henriquez

e Reglamento interno y de Convivencia escolar

e Normativas Curriculares Vigentes, las cuales se sefialan a continuacién:

1° a 6° Basico
ASIGNATURAS Decreto Planes de Estudio Decreto de Evaluacion

Lenguaje y Comunicacion Decreto 2960/2012
Matematica

Historia, Geografia y Cs. Sociales
Ciencias Naturales Decreto 67/2018

Artes Visuales Decreto 2960/2012
Musica
Educacidn Fisica y Salud

Tecnologia
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7° a 8° basico

ASIGNATURAS

Decreto Planes y
Programas de estudio

Decreto de Evaluacion

Lengua y Literatura
Matematica.
Idioma Extranjero: Inglés

Decreto N°
628/2016

Historia, Geografia y Cs. Sociales
Ciencias Naturales

Decreto 628/2016

Artes Visuales Musica Tecnologia
Orientacion

Decreto 628/2016

Decreto 67/2018

1° y 2° medio

ASIGNATURAS

Decreto Planes y
Programas de estudio

Decreto de Evaluacion

Lengua y Literatura Idioma
Extranjero: Inglés

Matematica.

Historia, Geografia y Cs. Sociales
Ciencias Naturales

Tecnologia o musica

Educacién Fisica y Salud
Orientacion

Religién

Decreto N°
1264/2016

Decreto 67/2018
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3° medio

ASIGNATURAS Decreto Planes 'y Decreto de Evaluacion
Programas de estudio

Tercero medio
Lengua y literatura (3 Horas)

En tramite Decreto 67/2018

Inglés (2 Horas)

Matematica (3 Horas) Educacion
Ciudadana (2 Horas) Filosofia (2
Horas)

Ciencias de la Ciudadania (2 Horas)

Plan electivo Comun: (2 Horas)
e Religién
e Historia y Ciencias Sociales
e Artes
e Educacion Fisica

Plan electivo Profundizacion: (18

Horas)
e AreaA:
o Lenguay literatura,
o Historia, Geografia y Cs.
Sociales;
o Filosofia.
e AreaB:
o Matematicas.
o Ciencias.
e AreaC:
o Artes
o Educacion Fisicay
salud
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4°Medio
ASIGNATURAS Decreto Planes y Decreto de Evaluacion
Programas de estudio

Tercero medio
Lengua v literatura (3 Horas) En tramite Decreto 67/2018
Inglés (2 Horas)

Matematica (3 Horas) Educacion
Ciudadana (2 Horas) Filosofia (2
Horas)

Ciencias de la Ciudadania (2 Horas)

Plan electivo Comun: (2 Horas)
e Religidn
e Historia y Ciencias Sociales
e Artes
e Educacidn Fisica

Plan electivo Profundizacion: (18

Horas)

o AreaA:
o Lenguay literatura,
o Historia, Geografia yCs.

Sociales;

o Filosofia.

e AreaB:
o Matematicas.
o Ciencias.

e AreaC:
o Artes

Educacioén Fisica y salud

ART. 22: Para efecto del presente reglamento se entendera por:
a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, se establecen los procedimientos de caracter objetivo y

transparente para la evaluacidn, calificacidon y promocidn, segin decreto 67 de 2018 de MINEDUC.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educaciéon para que tanto ellos
como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacion, sobre el aprendizaje, con el objeto de
adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensefanza.

La evaluacién, se concibe como el proceso que constituye una articulacidon consistente y coherente entre los
objetivos, contenidos y estrategias curriculares. Se enmarca en la actividad de los estudiantes, sus
caracteristicas y conocimientos previos y los contextos donde esta actividad ocurre. Centra el trabajo
pedagdgico en el aprendizaje y desarrollo de habilidades, considerando como una oportunidad la

implementacion de estrategias pedagdgicas diferenciadas, adaptadas a los estilos de aprendizaje y capitales
5
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culturales de un estudiantado heterogéneo implica favorecer
practicas pedagdgicas centradas en actividades de exploracién, de busqueda de informacién, de construcciony
comunicacidn de nuevos conocimientos por parte de las y los estudiantes, tanto de forma individual como de
forma colaborativa.

Por lo tanto, el concepto de evaluaciéon, se considera como la instancia de recoleccidon de informacién del
proceso de aprendizaje en que se encuentra el estudiante. Esta herramienta, permite a los docentes, la toma
de decisiones apropiadas en tiempo y forma, siendo éste un proceso constante, sistematico y periddico.

Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacién, que permite
transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero.

Cuando las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se expresen en una calificacién; los docentes deben utilizar
una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal.

Para la aprobacion de la evaluacién, se considerara como nota minima 4,0 (cuatro, cero) utilizando una
P.R.E.M.A. (Porcentaje Requerido Minimo de Aprobacién) del 60%.

La asignatura de religion se calificard en base a un concepto I, S, B, MB de acuerdo a la tabla de calificacion
conceptual.

Cuando las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se expresen en un concepto; los docentes deben utilizar
una escala conceptual y su equivalencia numérica

TABLA DE CALIFICACION CONCEPTUAL RELIGION

Concepto Simbolo Rango calificacion numérica
Muy Bueno MB 6,0-7,0
Bueno B 50-5,9
Suficiente S 4,0-4,9
Insuficiente | 1,0-3,9

Al finalizar cada semestre se entregard un informe de personalidad, el cual da cuenta de los objetivos
fundamentales transversales, objetivos contemplados en el proyecto educativo institucional y las orientaciones
dadas por Convivencia escolar, su calificacidn se expresara en base a un concepto de acuerdo a la siguiente
tabla:

TABLA DE CALIFICACION CONCEPTUAL INFORME DE PERSONALIDAD

Concepto Simbolo Descripcion
No observado N/O Concepto que indica la no observacién de su
accionar
Nunca N Concepto o criterio no se presenta
Ocasionalmente 0] Concepto o criterio rara vez se presenta o

solo en algunas ocasiones

Generalmente G Concepto o criterio se presenta en la
mayoria de las ocasiones

Siempre S Concepto o criterio estd presente y el
estudiante lo demuestra en sus accionar
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ART. 32: La modalidad de estudio es de un régimen semestral.

ART. 42: Los estudiantes y apoderados tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion (pautas,
rabricas, escalas de apreciacion, lista de cotejo, tabla de especificaciones) con las que se confeccionaran los
instrumentos de evaluaciéon o seran evaluados y calificados.

Los estudiantes tienen derecho a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente,
de acuerdo al presente reglamento.

El profesor/a jefe, en todos, los niveles educativos, en la primera reunion de apoderados, presentard y explicard la
matriz del plan de evaluacién del colegio, a través de una presentacion en power point.

De las evaluaciones.

ART 52: El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podrd usarse formativa o
sumativamente.

Tendrd un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y acompanar el
aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos se obtiene, interpreta y
usa por profesionales de la educacion y por los estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos
en el proceso de ensefianza aprendizaje.

La evaluacion sumativa, tiene por objetivo certificar, generalmente mediante una calificacion, los aprendizajes
logrados por los estudiantes.

ART 62: La normativa de evaluacién se respalda en:
e Un criterio de seguimiento y acompafiamiento del proceso de aprendizaje de todos los estudiantes, que se

refleja en las evaluaciones aplicadas y en los resultados obtenidos en éstas, a partir de la interpretacién de
acuerdo a la escala de evaluacién utilizada. En este sentido la escala de evaluacién a utilizar es de un 60% de
exigencia para la aprobacidn de los objetivos medidos.

e Un criterio de autonomia y responsabilidad, en que los estudiantes logren visualizar sus logros en forma
concreta y obtener mayor claridad con respecto a su propio trabajo. los procedimientos generales son
consecuentes con el Proyecto Educativo Institucional.

En este proceso, participan de forma Coordinacidon académica de E. basica y E. media, las y los docentes, las y
los estudiantes y madres, padres, apoderados y sus familias en general, definiendo para cada uno de ellos los
siguientes roles:

Rol de coordinacién académica: Docente superior responsable de asesorar a la direccién en la elaboracién

del Plan de Actividades del Establecimiento. Coordinacién, programacién, organizacidén, supervision,
retroalimentacion y evaluacién del desarrollo de las actividades curriculares programadas.
Rol del Profesor(a): El profesor tiene la responsabilidad del disefio, aplicacion y retroalimentacion del proceso

de evaluacidn, como una forma mas, de favorecer el proceso de aprendizaje, realizando una planificacidon y
ejecucion de sus practicas pedagdgicas en armonia entre los programas de estudio y los objetivos
fundamentales transversales, promoviendo una cultura de convivencia escolar, desarrollando habilidades,
actitudes y competencias, considerando siempre la individualidad y ritmos de aprendizaje de los estudiantes.
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Rol del estudiante: Ser protagonista de su proceso de aprendizaje y evaluacién, no sélo de los contenidos

curriculares, sino que también de valores y actitudes como la participacion, la responsabilidad, la autonomia, la
disciplina y el respeto, con el fin de desarrollar y crear conocimientos, aptitudes y habilidades.
Rol de madres, padres y apoderados: Acompanar y guiar a sus hijos(as) en los procesos de habitos de estudio,

responsabilidad y autonomia, para el logro de aprendizajes, cuyos resultados se veran reflejados en los distintos
tipos y momentos de la evaluacion.

Los apoderados seguiran las recomendaciones y sugerencias que profesores y/o coordinacidon académica les
sefialen para que sus hijos e hijas logren los aprendizajes esperados. Asimismo, es responsabilidad de los
apoderados informar de las necesidades educativas especiales que posean sus hijos.

Instrumentos de evaluacion

ART. 72: Los docentes del establecimiento podrdn utilizar distintas formas de evaluacion, segiin los momentos
u objetivos de la misma. Estas formas permitirdn conocer los aprendizajes, habilidades y actitudes logradas por
los y las estudiantes.

ART. 82: Se considerard dentro del proceso de evaluacién la socializacién de los instrumentos de evaluacion
(pruebas, pautas, rubricas, otras), de tal forma que los estudiantes conozcan lo que se desea medir, éel cémo
se medird?; iel para qué se medird? Y iqué se medird?

ART. 992: Los docentes tomardn los resultados de estas evaluaciones para reflexionar en torno al proceso de
ensefianza y aprendizaje realizado y emprender las acciones necesarias que permitan asegurar que todos los
estudiantes logren los aprendizajes esperados para su nivel o curso y asignatura.

ART. 1092: Para la evaluacion formativa seran considerados ademds, los Objetivos Fundamentales
Transversales, los sellos institucionales o los lineamientos orientados por Convivencia Escolar.

ART. 112: Toda evaluaciéon formativa podria conducir a una calificacién, siempre y cuando ésta dé cuenta de
un proceso de aprendizaje en un tiempo determinado u objetivo de aprendizaje logrado. Por lo anterior, debera
contar con una pauta, rubrica u otra similar, que busque medir el aprendizaje a evaluar y/o calificar.

INSTRUMENTOS RECOMENDADOS A UTILIZAR EN EVALUACION FORMATIVA
Encuestas / entrevistas Retroalimentacion de pruebas
Observacion directa Autoevaluacion y coevaluacién
Revision de cuadernos Interrogaciones escritas y orales
Elaboracién de proyectos Participacidn en actos civicos
Desarrollo de técnicas de estudio Participacidn en talleres
Otros...

ART. 129: Procedimiento de evaluacidn formativa: Considerar planificacién en reversa.

1) Identificar los resultados deseados: acorde a los valores contemplados en el PEl y que son el sello
institucional de nuestro establecimiento, asi como también las habilidades y actitudes contempladas en las
bases curriculares de cada asignatura.

2) Determinar las evidencias y la evaluacion.

3) Planificar las experiencias y la evaluacion.
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DISENO PARA LA COMPRENSION Y PLANIFICACION EN REVERSA

Identificar los :Qué uiero ue los
resultados < q a

dasaadas alumnos comprendan vy
sean capaces de hacer al
finalizar la leccion?

Determinar las
evidencias y la
evaluacion

Establecer la
pregunta de

éComo puedo verificar

que aprendieron? 2z
evaluacion

Planear las
experiencias
y evaluacion

éQué experiencias de
aprendizaje llevaran a los
alumnos a los resultados
deseados?

© Grant Wiggins, Denise Wilbur & Jay Mc Tighe (2005)

ART. 132: Para las evaluaciones sumativas los docentes podrdn seleccionar cualquiera de los siguientes
instrumentos evaluativos de acuerdo a los momentos pedagdgicos y objetivos de aprendizaje que se desean
medir.

INSTRUMENTOS RECOMENDADOS A UTILIZAR EN EVALUACION SUMATIVA

Pruebas de contenido / Unidad Trabajos en clases en (Guias, Textos

( escritas , orales u otras) complementarios, y otros)

Prueba tipo seleccidn universitaria Trabajos practicos (maquetas, infografias,
otros)

Informes / disertaciones Lectura complementaria

Elaboraciéon de proyectos individuales y grupales| Trabajo de investigacion

Representaciones teatrales Productos artisticos o técnicos
Interpretaciones musicales Muestras artisticas /deportivas
Otros...

ART 142: Toda evaluacion, sea esta formativa o sumativa debera contar con su respectiva pauta de observacion;
rabrica; escala de apreciacidn; lista de cotejo; tabla de especificaciones u otra que permita la medicion objetiva
de los aprendizajes esperados.

Se anexaran rubricas y listas de cotejos institucionales como ejemplo, para trabajos escritos y exposiciones orales

De la retroalimentacion de los aprendizajes
ART 152: La retroalimentacion debe ser una practica pedagdgica constante y oportuna para asegurar el

aprendizaje de los estudiantes, para aquellos contamos con espacios para la reflexiéon y toma de decisiones
entre los integrantes de la comunidad educativa, centradas en el proceso, progreso y logro de aprendizaje de
los estudiantes.
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» Los espacios de reflexién y temporalidad definidas con los distintos integrantes de la comunidad escolar en torno
al proceso, progreso y logro son:

a. Educadoras y docentes: en consejo mensual.

b. Equipo técnico: al menos una reuniéon mensual.
c. Consejo escolar: en la segunda y cuarta sesidn establecido en calendario escolar
d. Padres y apoderados: en reuniones de apoderados establecidas en calendario escolar y/o en entrevistas.
e. Estudiantes en consejo de curso u orientacién: educadoras y/o docentes al término de cada semestre en hora de
consejo de curso. En el caso de educacién parvularia en un tiempo definido dentro de la jornada.
Todas las instancias de trabajo deben quedar registradas en libro de actas, donde se detalle los participantes, fecha, el
analisis y reflexion sobre evidencia evaluativa. En el caso de la toma de decisiones respecto al avance y logro, seran los
propios docentes y educadoras de asignaturas quienes deben ir efectuando las adecuaciones necesarias para conducir
hacia la mejora a los y las estudiantes en su ruta de aprendizaje. Coordinacidén académica en conjunto con profesores
jefes intervendran en aquellas asignaturas y/o estudiantes que evidencien bajos niveles de logros, generando entrevista
con el docente y coordinador técnico, para en conjunto tomar decisiones que permitan movilizar hacia la mejora entre
los niveles de logros.

PRIORIZAR EVITAR

Describir lo que se ha logrado y como se Abordar varias metas simultaneamente.

puede mejorar Entregar solo correcciones, comentarios o
premios.

Focalizarse en el trabajo o actividad Individualizar en sus caracteristicas personales
(eres bueno, tienes talento,...)

Promover que los estudiantes corrijan los Solucionar el problema o corregir el error del

errores de manera auténoma estudiante publicamente.

Realizar la retroalimentacion en forma Realizar la retroalimentacidn cuando ya no

Oportuna es posible utilizarla.

Usar varias formas de retroalimentacion: Usar solo una forma de retroalimentacion.

escrita, oral, individual o grupal
PROCEDIMIENTOS A CONSIDERAR PARA LA RETROALIMENTACION

10
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Se reportara informacion a los apoderados, del proceso y progreso a través de entrevistas y del logro de aprendizajes a
través de la entrega del informe de calificaciones en reuniones de apoderados, plataforma betel, entrevista con
profesor de asignatura, profesor jefe y/o entrevista con coordinador(a) técnico.

Los plazos establecidos para el registro de la informacion serdn de 10 dias habiles contados desde la evaluacion.

De la calendarizacion de la evaluacion para los aprendizajes
ART.162: De los momentos pedagdgicos para la aplicacién de una evaluacién

1) Docentes junto a coordinacidn académica, calendarizaran las evaluaciones sumativas al inicio de
cada mes, pudiendo sufrir modificaciones de acuerdo a contingencias, las cuales deberan ser
informadas oportunamente.

2) El docente informa, en un plazo no menor a dos semanas a los estudiantes de la aplicacion de la
evaluacidn sumativa y socializara el instrumento de acuerdo a lo establecido en el articulo 8 del
presente reglamento de evaluacién. Estas pautas seran entregadas por la o el docente, quedando
consignadas en el cuaderno de la asignatura o bien, en la Agenda Escolar de cada estudiante.
Adicionalmente, el docente debe informar via plataforma BETEL las fechas de evaluaciones.

3) Las evaluaciones programadas deberan ser confirmadas por coordinacién académica a lo menos 4
dias habiles de anticipacion mediante la entrega del instrumento de evaluacidn (pruebas, trabajo,
u otros) y de las herramientas que permitan su revision objetiva (tabla de especificaciones, u otros).
Dichas herramientas son parte de los instrumentos de evaluacidn.

4) Coordinacion académica, corrige y realiza observaciones para mejorar el instrumento, en un plazo
no superior a 2 dias, los que seran informados al docente para su correccion.

5) El docente realiza correcciones o sugerencias realizadas por coordinacién Académica y entrega las
modificaciones en un plazo no mayor a 48 horas.

6) Coordinaciéon autoriza para fotocopiar instrumento de evaluacion.

7) Docente aplica instrumento de evaluacion.

8) Enlasiguiente clase docente realiza retroalimentacion de la evaluacién.

9) Enun plazo no superior a 10 dias habiles el docente entrega calificacidn a los estudiantes, registra

en libro de clases e ingresa calificacidon en Plataforma Betel.

10) Se permite realizar en un mismo dia:

a) Dos evaluaciones sumativas coeficiente uno.

b)  Una evaluacion sumativa coeficiente uno mas una evaluacién sumativa coeficiente dos.

Por el contrario, no se podra aplicar dos evaluaciones sumativas coeficiente 2 independientemente de
la asignatura. (excluyendo area artistica y educacion fisica)

11) En cada sala de clases existira un calendario de evaluaciones mensuales, en el cual se registraran
pruebas, trabajos, informes, revision de cuadernos, interrogacion u otras. Es deber del profesor
de la asignatura en que se realizard la evaluacidn, registrar o verificar su registro de la fecha,
asignatura y tipo de evaluacion a realizar.

ART 172: Los ensayos PTU, gestionados por coordinacién académica, seran informadas en un plazo no
inferior a 2 semanas y su calificacién serd considerada en forma adicional a las que debe realizar el docente
en suasignatura.

11
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ART 182: Cantidad de evaluaciones minimo, segun horas por asignatura de acuerdo a la siguiente tabla:

N° de horas Cantidad de calificaciones
2 horas 3
3 -4 horas 4
6 horas 5
7-8 horas 6

De las calificaciones:
ART 199: Las calificaciones se definen como el resultado cuantitativo obtenido en una evaluacion,

correspondiente a la medicién del proceso de aprendizaje, de las habilidades y de las actitudes
desarrolladas por los estudiantes.

Ejemplo:
Instrumento evaluativo Porcentaje Calificacion %
Prueba parcial asignado parcial parcial
Guia preparando mi prueba 20 %. 5.0 1.0
Prueba escrita 80 % 6.0 4.8
NOTA FINAL 100 % 5.8
Ejemplo:
Instrumento evaluativo Porcentaje Calificacion %
Disertacion asignado parcial parcial
Informe 40 %. 60 2.4
Exposicion oral 60 % 70 4.2
NOTA FINAL 100 % 6.6

ART. 202: Siun curso obtiene un 50% + 1 de calificaciones insuficientes como resultado de una evaluacion
sumativa, dicho resultado no podrd ser registrado en el libro de clases. El o la docente, deberd informar a
coordinacion académica, para analizar las razones de este resultado y para posteriormente, acordar las
estrategias a emplear para el logro de los aprendizajes y desarrollo de habilidades del estudiante. Estas
estrategias podrdn ser desarrollo de guias de ejercicios, trabajos de investigacion u otros, con el fin de garantizar
el aprendizaje, los que seran calificados abordando los mismos objetivos de aprendizajes de los instrumentos
de evaluacidn utilizados al inicio.

ART. 219: De acuerdo a los tiempos, las calificaciones se clasifican en:

Calificacidn coeficiente uno: Corresponderdn a las calificaciones obtenidas por el estudiante, en cada una de
las evaluaciones sumativas realizadas para medir los aprendizajes obtenidos durante una unidad didactica.
Calificacidn coeficiente dos: Corresponderd a una doble calificacién obtenida como resultado de la evaluacidn
sumativa de una unidad didactica.

Promedio Semestral: Corresponde a la calificacién que representa el promedio aritmético de las calificaciones
coeficiente uno vy las calificaciones coeficiente dos en cada asignatura, en cada semestre sin aproximacion.
Promedio anual: El Promedio ANUAL de cada asignatura, correspondera al promedio aritmético del primer y
segundo semestre, expresandose hasta con un decimal SIN APROXIMACION.

12



<E Colegio H.F Camilo Henriquez

Quilpué

Los estudiantes de 1° medio y 2° medio tienen derecho de Bonificacion en Décimas en la nota anual del
afio 2022 en las Asignaturas del sector Humanista-Cientifica: Lenguaje- Matemdtica, Ciencias e Historia.

Los estudiantes de 3° medio y 4° medio tienen derecho de Bonificacion en Décimas en la nota anual del
afio 2022 en las asignaturas: Lenguaje, Matematica, Ciencias de la ciudadania y Educacién Ciudadana.

Siempre que cumplan con los siguientes requisitos: (ver detalles en reglamento interno y de convivencia escolar)

- Debe cumplir con un 95% de asistencia efectiva a clases.

- No tener inasistencias a pruebas, exceptuando si presenta certificado médico dentro de las 24 hrs.
- No exceder los 8 atrasos.

- No cometer mas de seis (6) faltas leves

- No cometer mas de dos (2) faltas graves.

- No cometer una (1) falta gravisima.

- Noregistrar una (1) anotacion que haga referencia a copiar en una evaluacion.

- Asistir hasta el término del afio lectivo en curso.

Tabla de Bonificacién a promedios ANUALES de cada ASIGNATURA (anteriormente mencionadas)

FEILDC TN S a’nuales Décimas de Bonificacion
(SIN APROXIMACION)
5,0a5,4 1 décima
55a5,9 2 décimas
6,0a6,7 3 décimas
6,8y 6,9 2 0 1 décima seguln corresponda

Promedio General: Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones anuales obtenidas por el
estudiante, en cada asignatura y que reflejara su situacién de promovido o de repitencia. La calificacién es
ingresada con aproximacion al decimal superior, si la centésima es igual o superior a 5.

De la ausencia o inasistencia a las evaluaciones.

ART. 222: La asistencia a las evaluaciones es de caracter obligatoria, por lo que la inasistencia a estas implicara
que el estudiante justifique por medio de certificado médico, en caso contrario es el apoderado quien debe
justificar personalmente la inasistencia de su hijo (a). Este justificativo debe ser entregado a coordinacion
académica, quien a su vez informara a profesor respectivo.
ART. 232: El estudiante que se ausenta a una evaluacién debe rendirla en la fechay hora que le sefiale el
profesor de la asignatura correspondiente. Esta evaluacién recuperativa debe contener los mismos objetivos
de aprendizajes que la evaluacién original y el mismo nivel de exigencia, aunque se puede modificar el tipo de
evaluacion.
En caso que el estudiante se ausente a esta instancia recuperativa, el docente podra realizar una evaluacion del
tipo interrogacidn oral, siempre y cuando esta cumpla con los criterios de aprendizaje de la evaluacidn original,
esta evaluacion se realizara el dia en que el estudiante tenga clases con el docente de la asignatura con
calificacion pendiente.
ART. 24°: Si el estudiante se ausenta y no presenta justificacion médica o del apoderado, el docente tiene la
facultad de aplicar inmediatamente la evaluacién pendiente ya sea a través de prueba escrita o interrogacion
oral, siempre y cuando estas mantengan las mismas caracteristicas y objetivos de aprendizaje que la
evaluacion original.
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De las evaluaciones y calificaciones en caso de situaciones especiales:
ART. 252: De las evaluaciones y calificaciones en caso de situaciones especiales:

De acuerdo a lo establecido en el articulo 5 del decreto 67/2018 del MINEDUC, los estudiantes no podran
ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de estudio.

ART. 262: No obstante, lo anterior, se deberan implementar las diversificaciones pertinentes para
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o mddulos en caso de los
estudiantes, que asi lo requieran, por ejemplo: licencias médicas prolongadas o en las cuales se les ha
aplicado el protocolo de embarazo adolescente.

En el caso de las estudiantes embarazadas, y padres adolescentes, coordinacién Académica llevara un
expediente en el cual se archiven las evidencias justificadas de las ausencias a clases (certificados médicos),
los retiros anticipados de la jornada escolar, las indicaciones de las formas y fechas de las evaluaciones
sumativas. (ver detalle en Reglamento Interno y de Convivencia Escolar).

Las ausencias prologadas a clases, por viajes, enfermedades u otro motivo, deberan ser autorizadas por
Direccidn, quien informard a coordinacién, con el fin de calendarizar las evaluaciones y determinar la forma
en que se deberan realizar. Para estos casos coordinacidn académica creara un expediente que respalde
justificadamente la ausencia (certificado médico u otro) y de las indicaciones de las formas y fechas de las
evaluaciones sumativas.

De la evaluacion diferenciada
ART. 272: El colegio H.F Camilo Henriquez NO CUENTA CON PROGRAMA DE INTEGRACION (PIE), pero si
proyecto de integracion propio, BASADO EN DECRETO 83/2015

sin embargo, coordinacién académica y profesores de asignatura dentro de sus posibilidades brindara apoyo
y seguimiento a padres madres y apoderados donde se entregaran estrategias y técnicas de estudio para que
trabajen con sus hijos(as)
ART. 282: La evaluacion diferenciada sera definida y determinada de acuerdo al diagndstico realizado por el
médico tratante, el cual certificard por medio de un documento.
El especialista debe sefialar explicitamente que el estudiante requiere evaluacion diferenciada y entregar
recomendaciones para implementarla. (decreto 83).
ART. 292: La implementacién de la evaluacion diferenciada se ajustara de acuerdo a las determinaciones
pedagdgicas que defina Coordinacién Académica.
ART. 302: Se entiende la Evaluacién Diferenciada, como una oportunidad para el aprendizaje de estudiantes
que presenten Necesidades Educativas Especiales, sean éstas transitorias o permanentes. Las disposiciones
para su aplicacién y proceso que se llevara a cabo, estan contenidas en el Protocolo Proyecto de integracion
Decreto 83/2015. No obstante, estas orientaciones se podran considerar como un referente o apoyo
metodoldgico para la generalidad de los estudiantes, que presenten o no un diagndstico psicopedagdgico o
médico, asegurando el Principio de Inclusion.
ART. 319: Los padres, madres y apoderados deberan informar en el establecimiento, sobre las Necesidades
Educativas (Transitorias o Permanentes) que presenten sus hijos(as) en el momento de la matricula. Esto debera
ser respaldado mediante certificado médico o informe del especialista que corresponda (Educadora Diferencial,
Neurdlogo, Pediatra, Psicélogo, Fonoaudidlogo, Psicopedagoga, entre otros). Seran abordadas en el proceso de
aprendizaje y evaluacién, desde nuestro protocolo proyecto de integracion basado en el Decreto 83/2015.
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De la conducta y actitud de los estudiantes durante las evaluaciones:
ART. 322: El estudiante siempre en toda evaluacion debe mantener una conducta y actitud acorde a lo

esperado de un estudiante del Colegio H.F Camilo Henriquez y a lo contemplado en el reglamento interno y de
convivencia.

ART. 332: Se considerara copia al acto de usar cuadernos, “torpedos”, o apuntes varios durante una evaluacién
escrita, asi como también el conversar, utilizar sefias u otras estrategias con el fin de traspasar respuestas entre
companeros. Del mismo modo utilizar celular, mensajes de texto, transferencia de datos a través de bluethooth,
internet o redes sociales. La copia o plagio de un trabajo a un compafiero o fuente bibliografica sin su respectiva
cita y su referencia.

ART. 342: El plagio es considerado como la copia en lo sustancial de obras ajenas dandolas como propia. El
docente podra utilizar diversas herramientas disponibles en la web para detectarlo por ejemplo
http://plagiarisma.net/es/ en el caso de archivos de tipo texto.

ART. 352: La copia, durante una evaluacidn o prueba escrita o la sospecha de esta, implicara que el instrumento
de evaluacidn sea retirado inmediatamente y se registre la anotacion negativa en la hoja de vida del estudiante
y se cita al apoderado, puesto que, la copia es considerada una falta grave y se aplicaran las medidas
contempladas en el reglamento interno y de convivencia escolar para este tipo de faltas.

El estudiante sorprendido copiando en una prueba escrita, sera considerado como un alumno ausente y se le
aplicara lo contemplado en el articulo 23°.

La copia o plagio en trabajos escritos deberan consideran en la rdbrica o pauta de evaluacién un item que tenga
un puntaje asignado del puntaje total.

De la promocion y repitencia

ART. 362: Para que un estudiante sea promovido al curso superior se considerara conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

ART. 372: Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

1) Hubieran aprobado todas las asignaturas o modulos de su respectivo plan de estudio

2) Habiendo reprobado una asignatura o médulo, su promedio final anual sea como minimo 4,5 incluyendo la asignatura
o mddulo reprobado.

3) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignatura y un médulo, su promedio final anual sea
como minimo 5.0, incluidas las asignaturas o médulos reprobados.
ART. 382: En relacidon con la asistencia a clases seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual

o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion de los alumnos en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la
cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El director/a del establecimiento, en conjunto con la coordinacion académica e inspector general analizara los
casos, para asi poder autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.
ART. 399: Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, la direccidén y su equipo directivo, deberdn
analizar la situacion de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocidon antes
mencionados o que presenten una calificacidon de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de promocidn o repitencia
de estos estudiantes. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre, madre o
apoderado.

15


http://plagiarisma.net/es/

<E Colegio H.F Camilo Henriquez

Quilpué

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por coordinaciéon académica, en
colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la educacidn, y profesionales del establecimiento que
hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada
alumno, debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

1) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

2) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso,
y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

3) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del estudiante y que
ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podrd ser consignado en la hoja de vida del
estudiante.

La situacion final de promocién o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del término de cada
afio escolar.

ART. 402: En el caso de observarse que un estudiante mantenga un rendimiento deficiente reiteradas
inasistencias y/o atrasos, el profesor jefe de cada curso debera citar al apoderado con caracter de obligatorio
y exponer la situacidon académica de su hijo (a), en esta primera reunién se entregaran las acciones que como
padres deben realizar para poder revertir la situacion académica de su hijo (a), o si es necesario otro tipo de
apoyo con profesionales especialistas en psicopedagogia, sicologia o neurologia. Se calendarizaran las
entrevistas de seguimiento y de cumplimiento de acuerdos pedagdgicos. En estas entrevistas se firmara un
compromiso de apoyo por ambas partes.

Las evidencias que se tendran en consideracion para el seguimiento académico son las siguientes:

1.- Registro en hoja de vida del estudiante.

2.- Registro en libro o en hoja de entrevistas.

En estas se debe registrar:

a. Derivaciones internas o externas a especialistas, los apoderados deben presentar informes emitidos por
estos, a coordinacion académica.

b. Se deberd dejar Registro en hoja de vida del estudiante, todos los apoyos pedagdgicos realizados por los
distintos docentes entre los que se consideraran los siguientes:

c. Flexibilidad en los plazos de entrega de los trabajos solicitados, se considerara que la no presentacion de un
trabajo es una ausencia a evaluacion y se aplicard lo contemplado en el articulo 23° del presente reglamento.

d. Actividades de reforzamiento para desarrollar en conjunto con la familia.

e. Registrar las inasistencias a clases, ingresos tardios y los retiros anticipados de la jornada escolar por inspectoria.
En caso que el apoderado no cumpla con los compromisos acordados, esta situacidn sera derivada a convivencia
escolar para determinar si es necesario aplicar algun protocolo, principalmente de aquellos relacionados con
vulneracidén de derechos.

ART. 419: En el caso de estudiantes que repitan algun curso podran participar del proceso de matricula.

ART. 422: Los estudiantes solo podrdn repetir un curso en ensefianza basica o media.

ART. 432: Los estudiantes que han repetido un curso se mantendran monitoreados durante el siguiente afio, el
cual se definira segun las necesidades educativas y/o los objetivos no logrados el afio anterior. Adicionalmente
los apoderados deberan mantener informado a profesor jefe del avance con los especialistas externos a los
cuales fue derivado el estudiante.

ART. 442: La situacion final de promocién de los estudiantes debera quedar resuelta al término de cada afio
escolar. Se entregard un certificado anual de estudios que indique las asignaturas o mdédulos del plan de
estudios, con las calificaciones obtenidas y situacién final correspondiente.

ART. 452: El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna
circunstancia. 16
ART. 462: La promociéon de ensefianza media, al egresar de IV medio, conduce a la licencia de educacién
media, la cual permitird optar a la continuacién de estudios en la educacién superior, previo cumplimiento de
los requisitos establecidos por la ley y por las instituciones de educacion superior.
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Del Acompafiamiento pedagdgico a estudiantes
ART. 472: Se entendera por acompafiamiento pedagdgico a estudiantes todas las acciones pedagdgicas que

como institucién educativa se definan, disefien e implementen con el propdsito de que los estudiantes que se
encuentran con una brecha en sus aprendizajes en relacién con sus pares, aprendan los contenidos necesarios
para el nivel que se encuentran cursando.

ART. 482: Los padres de los estudiantes que han repetido alglun curso, deberdn asistir obligatoriamente a
entrevista personal con profesor jefe o profesores de asignatura, con el fin de entregar herramientas que
puedan utilizar con sus hijos en su estudio diario y asi evitar una préxima repitencia.

ART. 492: Los estudiantes que se encuentran con calificaciones inferiores a 4,0 en una o mas asignaturas
deficientes, se entrevistaran con profesor de asignatura y profesor jefe para asi ser apoyado con estrategias de
estudio y material complementario.

ART. 502: Los estudiantes que cuenten con 2 o mas asignaturas en riesgo, se les citard el apoderado con cardcter
obligatorio, el cual firmara compromiso para ayudar a su hijo (a) a revertir sus calificaciones, este podra ser
derivado a especialista, psicélogo escolar, psicdlogo externo, neurélogo u otro.

De la comunicacion con los padres y apoderados
ART. 512: A través de plataforma betel, el apoderado podrd acceder a Informe de Personalidad al final de cada

semestre.

ART. 522: A través de plataforma betel, el apoderado podra acceder periédicamente a informe de notas
parciales, semestral y anual, a su vez el apoderado puede solicitar de manera impresa estos certificados en
secretaria.

ART. 532: En cada reunidn, se entregara calendario de evaluaciones coeficiente uno y coeficiente 2.

Disposiciones para la actualizacion del reglamento de evaluacion
ART. 542: El proceso de modificacion del presente reglamento sera liderado por el Equipo Directivo y Técnico

pedagdgico, considerando mecanismos que garanticen la participacion del Consejo de Profesores y los demas
miembros de la comunidad educativa.

ART. 552: Anualmente se revisara el reglamento de evaluacidn con el consejo de profesores, quienes indicaran
observaciones o sugerencias para mejorar el presente, las cuales se someteran a discusién y el acuerdo
resultante, llevara a modificar el presente reglamento.

ART. 562: Las modificaciones al reglamento se hardn efectivas al inicio del afio escolar siguiente.

ARTICULO 572: El presente reglamento forma parte del reglamento internoy de convivencia escolar, suversion
actualizada se encuentra disponible para toda la comunidad en la péagina web institucional
h.fcamilohenriquez.cly en el Sistema de Informacidn General de Estudiantes, SIGE, adicionalmente se entregara
a los apoderados al momento de la matricula.

Consideraciones especiales
ART 582: Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de resolucién de las

situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcién de éstas, no
podran suponer ningun tipo de discriminacién arbitraria a los integrantes de la comunidad educativa, conforme
a la normativa vigente.

ART 599: Todas aquellas situaciones no contempladas en el presente reglamento seran resueltas en forma
conjunta entre equipo directivo, profesor jefe o profesor de asignatura, padres y estudiante.

ART. 602: Las actas de Registro de calificaciones y Promocidn Escolar consignaran en cada curso: la ndmina
completa de los estudiantes, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el nimero de cedula de
identidad o el nimero del identificador provisorio escolar, el porcentaje de asistencia de cada alumnd¥ la
situacién final correspondiente.

ART. 619: Las actas deberdan ser generadas por medio del sistema de informacion del Ministerio de Educacion
disponible al efecto y firmadas solamente por Direccidn.
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De la premiacion
Art. 612 Los alumnos y alumnas de 12 basico a 4° Aio medio, tendran derecho a recibir los siguientes
reconocimientos:
“RENDIMIENTO ESCOLAR”. Lo obtendran los y las estudiantes que cumplan con las metas establecidas
de promedios general:
12y 22 Basico con un Promedio Anual de 6,8
3°y 4° Basico con un Promedio Anual de 6,7
52 a 82 Basico con un Promedio Anual de 6,6
1° a 4° medio con un promedio anual de 6,5
v’ Asistencia escolar: Lo obtendran los y las estudiantes que hayan cumplido con el 100% de
asistencia durante el afio lectivo.
v Superacidon escolar: Lo obtendran los estudiantes que se hayan destacado por su
perseverancia y esfuerzo frente al estudio y al quehacer escolar.
v Convivencia escolar: Lo obtendran los estudiantes que se destacan durante el afio

cumpliendo los valores institucionales y por su forma de evitar o resolver conflictos.

ISTAN DURAN PINTO VERONICA ZUNIGA PARDO
COORDINADOR ACADEMICO COORDINADORA ACADEMICA
1° BASICO A 6° BASICO 7° BASICO A 4° MEDIO

CLAUDIA MORALES SALAZAR
DIRECTORA

QUILPUE, MARZO 2022
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